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COMPETENCIA BCONOMICA

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL

OTORGAMIENTO DE LA MEDIDA DE FIN DE ANO, CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FISCAL 2015 EN LA COMJSIéN FEDERAL DE COMPETENCIA
ECONOMICA

México, Distrito Federal a diez de diciembre de dos mil quince.- Reunido el Organo de
Gobierno (“Pleno”) de esta Comision Federal de Competencia Econdmica (“COFECE” o
“Comisién”) en la sede de la misma.- La Comisionada Presidenta, Alejandra Palacios Prieto,
y los Comisionados: Alejandro lldefonso Castafieda Sabido, Benjamin Contreras
Astiazaran, Eduardo Martinez Chombo, Martin Moguel Gioria, JesUs Ignacio Navarro
Zermefo, y Francisco Javier Nufiez Melgoza, manlflestan su conformidad para emitir el
presente acuerdo en atencion a los siguientes:

-k

ANTECEDENTES

El once de junio de dos mil trece, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
“Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos
6o., 70., 27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexmanos en materia de telecomunicaciones”; por medio del cual se crea un nuevo
Organo Constitucional Auténomo denominado Comisién Federal de Competencia
Econémica;

El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley Federal de Competencia Econdmica (‘LFCE”), misma que en su
articulo 10 reconoce la naturaleza juridica de la Comisién como Organo Auténomo,
con personalidad juridica y patrimonio propio, que ejerce su presupuesto de forma
auténoma;

El ocho de julio de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Estatuto Organico de la Comision (“Estatuto”).

Que el veintiséis de febrero de dos mil quince, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el Acuerdo por el que se emite el Manual que regula las remuneraciones
de los servidores plblicos y por el que se aprueba la Estructura Ocupacional de la
Comision (Manual de Remuneraciones)

En virtud de los Antecedehtes, y
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CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (“LFPRH") establece en
su articulo 5, fraccion |, inciso b), que las personas de derecho publico de caracter federal
con autonomia en el ejercicio de sus funciones y en su administracién, creadas por
disposicion expresa de [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ejerceran
sus presupuestos observando lo dispuesio en esa Ley, sin sujetarse a las disposiciones
generales emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Pdblica y que dicho gjercicio se realizara con base en los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia;

Que la LFPRH establece en sus articulos 3, segundo parrafo y 4, fraccion Ill, Gitimo parrafo,
que la COFECE contard con una unidad de administracion, que podra establecer las
disposiciones generales correspondientes; asi como planear, programar, presupuestar, en
su caso establecer medidas para la administracién interna, controlar y evaluar sus
actividades respecto al gasto publico;

Que de conformidad con el articulo 64, fraccion |, de la LFPRH, el gasto en servicios
personales aprobado en el Presupuesto de Egresos comprende la totalidad de recursos
para cubrir, entre otras, las remuneraciones que constitucional y legaimente correspondan
a los servidores publicos de los ejecutores de gasto por concepto de percepciones
ordinarias y extraordinarias;

Que el articulo 65, fraccion |, de la LFPRH establece que los ejecutores de gasto, al realizar
pagos por concepto de servicios personales, se sujetaran a su presupuesto aprobado,
conforme a lo previsto en el articulo 33 de la propia LFPRH;

Que la fraccidn V del articulo 65, de la LFPRH y los articulos 11 y 12, fraccion Il del Manual
de Remuneraciones, sehalan que se consideraran percepciones extraordinarias aquéllas
que no constituyen un ingreso fijo, regular, ni permanente, ya que su otorgamiento se
encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables y que se requerird autorizacion previa,
en términos de las disposiciones que resulten aplicables, para que los entes auténomos
autoricen bonos o percepciones extraordinarias;

Que los articulos 5 y 31 del Manual de Remuneraciones, establecen como atribucion del
Pleno la de autorizar el otorgamiento de percepciones extraordinarias por concepto de
estimulos al desempeno destacado o reconocimienios a la antigliedad o ‘incentivos
similares, a favor de los servidores publicos;

Que el articulo 34 del Manual de Remuneraciones establece que la-COFECE otorgara vales
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de despensa a los servidores publicos de nivel operativo, como medida de fin de afo, en
los términos del acuerdo que para tal fin emita el Pleno, siempre y cuando se cuente con la
dispenibilidad presupuestaria en la partida de gasto correspondiente. Dicha medida se
entregard en una sola exhnbucuon a mas tardar el tremta y uno de diciembre de dos mil
quince;

Que se considera procedente, como decisidn de caracter anual, otorgar al personal
operativo de la COFECE una medida de fin de afio, con la finalidad de reconocer, al final
del gjercicio fiscal dos mil quince, sus logros y motivar su permanencia en la COFECE, y

Que el Ejecutivo Federal ha otorgado-al personal operativo de la Administracion Pablica
Federal una medida de fin de afio similar a la que mediante este instrumento se acuerda,
consistente en el otorgamiento de vales de despensa, hasta por la cantidad de $10,900.00
(diez mil novecientos pesos 00/100 m.n.), en los términos establecidos en el oficio nimero
307-A.-4650 de fecha treinta de noviembre de dos mil quince, emitido por el titular de la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

En virtud de lo anterior:

SE ACUERDA:

.

Unico.- Emitir los Lineamientos especificos para el otorgamiento de la medida de fin de
afo, correspondiente al ejercicio fiscal dos mil quince en la Cofece (“Lineamientos”), de
acuerdo con lo siguiente:

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo Primero.- Establecer los Lineamientos que regulen el otorgamiento de una medida
de fin de afio y el procedimiento para su aplicacion en la COFECE, en el gjercicio fiscal dos
mil quince.

Articulo Segundo.- La medida de fin de afio consistird en el otorgamiento de vales de
despensa, por la cantidad maxima de $10,900.00 (diez mil novecientos pesos 00/100 m.n.),
siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestaria en la partida de gasto
correspondiente.

Articulo Tercero.- Son sujetos de los presentes Lineamientos el personal operativo en
activo en la COFECE.
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Queda comprendido el personal en activo (en una plaza de mando o de enlace) que durante
dos mil quince, haya ocupado por un periodo menor a un afio una plaza operativa en la
COFECE. :

No son sujetos de los presentes Lineamientos el personal de honorarios; ni el personal de
mando y enlace referidos en la fraccion Il, del articulo 4, del Manual de Remuneraciones,
~ salvo lo dispuesto en el parrafo anterior del presente articulo.

Articulo Cuarto.- La medida de fin de afio no se otorgard al personal que al momento de
la entrega de dicha medida cuente con licencia, en términos de las disposiciones aplicables,
por mas de un mes sin goce de sueldo.

Articulo Quinto.- La medida de fin de afio, se debera entregar en una sola exhibicién a
mas tardar el dieciocho de diciembre de dos mil quince.

Cuando, por casos extraordinarios, el personal, que en términos de las presentes
disposiciones tenga derecho al otorgamiento de la medida de fin de afio, no se encuentre
en el centro de trabajo al momento de la entrega de ésta, podra solicitar, por escrito, ante
la Direccion General de Administracion (DGA), la entrega de la multicitada medida, a mas
tardar el Ultimo dia hébil del mes de enero de dos mil dieciséis.

CASOS DE PROPORCIONALIDAD

Articulo Sexto.- De conformidad con lo establecido en el Articulo Tercero de los presentes
Lineamientos, la COFECE entregara la parte proporcional de la medida de fin de afio, en
los casos en que los beneficiarios hubieren prestado los servicios por un periodo menor a
un ano en una plaza operativa en la COFECE y que continGen en activo en una plaza de
mando o de enlace.

Articulo Séptimo.- El servidor publico que durante el gjercicio dos mii quince haya causado
baja por renuncia, cese, destitucion o abandono de empleo, antes del pago
correspondiente, no tendra derecho a la medida de fin de afio.

. EJERCICIO DEL. PRESUPUESTO

Articulo Octavo.- Las erogaciones por concepto del otorgamiento de la medida de fin de
afo seran con cargo al presupuesto autorizado de la COFECE.

4
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El registro presupuestario de las erogaciones debera realizarse atendiendo el clasificador
por objeto del gasto, con cargo a la partida 15901 “Otras prestaciones”.

Los vales de despensa, en el marco de la relacion de caracter laboral para el gjercicio fiscal
dos mil quince, constituyen un gasto de prevision social de decisién anual y se sujeta a las
disposiciones fiscales aplicables.

Articulo Noveno.- En el gjercicio de los recursos para la contratacion del servicio mediante
el cual se obtengan los vales de despensa, como medida de fin de afio, la DGA debera
sujetarse a las disposiciones legales y administrativas en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la COFECE, para garantizar las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demés circunstancias
pertinentes.

Con el propésito de cumplir con el objetivo de los presentes Lineamientos, la DGA
implementard las medidas que correspondan para efecto de entregar a los sujetos
beneficiarios, por concepto de la medida de fin de afo, vales de despensa de amplia
cobertura, que puedan ser canjeables en las diversas tiendas, cadenas de autoservicio o
departamentales, de establecimientos comerciales o farmacias y otros en general.

Articulo Décimo.- En las bases o términos de los procedimientos de contratacién para
obtener los vales de despensa, se debera establecer el supuesto de que los casos de vales
de despensa no entregados 0 no reclamados por el personal beneficiado de la medida de
fin de afio, puedan devolverse al proveedor, a fin de que se reintegren los recursos
respectivos.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo Décimo Primero.- Corresponde a la DGA interpretar los presentes Lineamienios
para efectos administrativos, y en su caso, dictaminar esquemas presupuestarios
especificos para el otorgamiento de la medida de fin de ano, favoreciendo sus principios y
criterios. '

TRANSITORIOS

Unico.- El presente Acuerdo entraré en vigor el dia de su aprobacion.
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Asi lo acordo y firmo el Pleno, por unanimidad de votos, en sesién del diez de diciembre
de dos mil quince, con fundamento en los articulos citados a lo largo del presente acuerdo
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28, parrafos décimo cuarto y vigésimo,
fraccion I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Lo anterior, ante
la fe del Secretario Técnico, quien actda con fundamento en los articulos 4, fraccion IV, 18
-y 20 fracciones XXVI, XXVII y LVI, del Estatuto Orgénico de la COFECE.

Ckelsccar

Alejandra Palacios Prieto
Comisionada Presidenta

efonso Castanieda Sabido
Comisionado

Roberto I. Villarreal Gonda
Secretario Técnico



